STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w Fundacji Wspélny Czas
opracowane jako
Polityka ochrony dzieci i mtodziezy
(zwane dalej ,,Polityka”)

Preambuta

Majac na wzgledzie obowigzek wynikajgcy z art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. dotyczacej
zapobiegania przestepstwom o charakterze seksualnym oraz ochrony oséb matoletnich, jak
réwniez z art. 7 pkt 6 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. nowelizujgcej Kodeks rodzinny i opiekuriczy
oraz inne akty prawne, Zarzad Fundacji Wspdlny Czas uchwala i wdraza niniejsze ,Standardy
Ochrony Matoletnich”, tworzace kompleksowg Polityke ochrony dzieci i mtodziezy, zwanej
dalej ,,Polityka”.

Zasadniczym zadaniem Polityki jest zagwarantowanie najwyzszego poziomu bezpieczenstwa
wszystkim dzieciom i mtodziezy, ktére uczestnicza w dziatalnosci Fundacji. Oznacza to
szczegdlng troske o ich dobrostan, poszanowanie ich praw, podmiotowosci oraz
indywidualnych potrzeb. Wszyscy cztonkowie personelu zobowigzani sg traktowaé kazde
dziecko z zyczliwoscig i szacunkiem, adekwatnie reagowa¢ na jego potrzeby oraz
dostosowywaé metody pracy do poziomu rozwoju psychicznego, emocjonalnego i fizycznego
matoletniego. Dotyczy to réwniez dzieci z niepetnosprawnosciami i specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, wobec ktérych wymagane jest uwzglednienie specyficznych ograniczen i
sposobdéw komunikacji.

Fundacja podkresla, ze jakakolwiek forma przemocy lub naruszania praw dziecka — fizyczna,
psychiczna, seksualna czy zwigzana z zaniedbaniem — jest absolutnie niedopuszczalna.
Personel wykonuje swoje obowigzki w oparciu o przepisy prawa, regulaminy wewnetrzne oraz
swoje kwalifikacje i kompetencje zawodowe.

Rozdziat |
Objasnienie terminéw

81

Dla potrzeb niniejszej Polityki stosuje sie nastepujgce definicje:

1. Personel/cztonek personelu — osoby wykonujgce zadania na rzecz Fundacji na
podstawie jakiejkolwiek formy wspdtpracy: umowy o prace, umowy cywilnoprawne;j,
w ramach witasnej dziatalnosci gospodarczej (gdy zadania realizowane sg osobiscie), a
takze wolontariusze, praktykanci i stazysci.

2. Zarzad Fundacji — osoby majgce prawo do reprezentowania Fundacji zgodnie z wpisem
w Krajowym Rejestrze Sagdowym.

3. Dziecko/matoletni /mtodziez — osoba, ktdra nie ukoriczyta 18 lat. Jednoczesnie
wskazuje sie, ze Kodeks karny postuguje sie pojeciem , nieletniego” odnoszac je do
osoby ponizej 17 roku zycia.

4. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentowania matoletniego, a wiec jego
rodzic, opiekun prawny lub rodzic zastepczy.



10.

11.

Zgoda rodzica/opiekuna — zgoda wyrazona co najmniej przez jednego z opiekundow
prawnych. Jezeli miedzy opiekunami istnieje spér dotyczacy zgody, Fundacja informuje
ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

Krzywdzenie dziecka (przemoc) — wszelkie dziatania lub zaniechania oséb dorostych,
instytucji bagdz spoteczenstwa, ktére naruszajg prawa dziecka, szkodzg jego zdrowiu lub
ograniczajg jego rozwdj. Moze by¢ jednorazowe lub powtarzajgce sie, Swiadome lub
nieSwiadome.

Przestepstwo — okreslony w ustawie czyn zabroniony, zagrozony karg i spotecznie
szkodliwy w stopniu przekraczajgcym znikomos¢, ktory jest bezprawny i zawiniony.
Standardy ochrony matoletnich — zespdét regut, procedur i organizacyjnych
zabezpieczen zapobiegajgcych jakimkolwiek formom krzywdzenia dzieci. Ich wdrozenie
gwarantuje, ze personel jest przygotowany do identyfikowania zagrozen oraz
podejmowania odpowiednich dziatah zapobiegawczych i interwencyjnych.

Osoba odpowiedzialna za Internet — wyznaczony cztonek personelu, nadzorujacy
bezpieczny dostep dzieci do Internetu na terenie Fundacji oraz reagujacy na zagrozenia
wynikajgce z aktywnosci online.

Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci i Miodziezy — cztonek personelu
delegowany przez Zarzad do czuwania nad prawidtowym wdrazaniem, przestrzeganiem
i aktualizacja Polityki.

Dane osobowe dziecka — informacje pozwalajace na identyfikacje matoletniego, w
rozumieniu przepiséw o ochronie danych osobowych.

Rozdziat Il
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2

Cztonkowie personelu Fundacji posiadajg wiedze dotyczacg sygnatéw, objawdw oraz
czynnikdw ryzyka zwigzanych z mozliwoscig krzywdzenia dzieci. W ramach swoich
obowigzkdw sg zobowigzani do systematycznego obserwowania zachowania dzieci i
sytuacji, w ktérych mogg pojawi¢ sie zagrozenia. Wytyczne dotyczgce rozpoznawania
takich sygnatéw zawarte sg w Zatgczniku nr 1.

Gdy cztonek personelu dostrzeze okolicznosci mogace wskazywaé¢ na ryzyko
krzywdzenia dziecka, inicjuje rozmowe z opiekunami matoletniego, informujgc ich o
dostepnych formach pomocy, wsparcia oraz instytucjach, z ktédrymi mogg sie
skontaktowaé. Celem rozmowy jest zachecenie opiekundw do skorzystania z pomocy i
zwiekszenia bezpieczeristwa dziecka.

Personel stale monitoruje dobrostan dziecka, zwracajgc szczegdlng uwage na jakosc
relacji pomiedzy dorostymi a dzie¢mi, a takze pomiedzy samymi dzie¢mi. Wszelkie
niepokojgce sygnaty dotyczace agresji, zaniedbywania, izolowania lub naruszania
godnosci powinny by¢ odnotowane i analizowane.

Proces rekrutacji do Fundacji przebiega zgodnie z zasadami tzw. ,bezpiecznej
rekrutacji”, ktére majg na celu minimalizowanie ryzyka przyjecia do pracy oséb
moggacych stanowi¢ zagrozenie dla dzieci. Przed dopuszczeniem cztonka personelu do
pracy z dzie¢mi, organizacja sprawdza kandydata/kandydatke w Rejestrze Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym. Sprawdzenie w Rejestrze dokumentuje sie wydrukiem
informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza



mozliwos$¢ zatrudnienia/wspoétpracy z kandydatem/kandydatkg. Dodatkowo pobiera
sie od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego.

Kazdy cztonek personelu jest zobowigzany do znajomosci i stosowania regut
dotyczacych bezpiecznych relacji dorosty—dziecko oraz dziecko—dziecko. Obejmujg one
sposob komunikacji, zachowania oraz reagowania na sytuacje trudne. Zasady te
znajdujg sie w Zataczniku nr 2.

Fundacja zapewnia pracownikom odpowiednie szkolenia dotyczace Polityki ochrony
matoletnich — zaréwno przed rozpoczeciem swiadczenia pracy, jak i w jej trakcie.
Szkolenia sg okresowe, a ich celem jest utrwalanie wiedzy i podnoszenie kompetenciji.
Personel dysponuje aktualnymi kontaktami do lokalnych organdéw i instytucji
zajmujacych sie problematyka krzywdzenia dzieci oraz udzielaniem wsparcia rodzinom,
takich jak policja, prokuratura, sagd rodzinny, osrodki pomocy spotecznej czy organizacje
pozarzgdowe.

Fundacja zapewnia dzieciom i ich opiekunom mozliwos¢ skorzystania z informacji o
dostepnych formach pomocy, w tym numeréw telefonéw zaufania dla dzieci i
miodziezy, poradni specjalistycznych i instytucji wspierajacych. Informacje te sa
udostepniane w sposéb widoczny i przystepny na tablicy informacyjnej w budynku.

Rozdziat llI
Procedury interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenistwa dziecka

§3

Zagrozenie bezpieczenstwa dziecka moze objawia¢ sie w rdiny sposéb, zaréwno
poprzez kontakt bezposredni, jak i posredni (np. za posrednictwem Internetu lub
komunikatoréw). Kazda forma niepokojgcego zachowania powinna zostac
potraktowana powaznie i wymaga podjecia odpowiednich krokdéw.

W Polityce wyrdznia sie cztery podstawowe formy krzywdzenia dzieci:

a) Krzywdzenie fizyczne (naruszenie nietykalnosci) - obejmuje wszelkie dziatania
prowadzgce do fizycznej szkody lub stwarzajgce realne ryzyko jej wystgpienia. Moze
by¢ wynikiem dziatania lub zaniechania osoby dorostej, w tym rodzica, opiekuna lub
innej osoby odpowiedzialnej. Do krzywdzenia fizycznego zalicza sie m.in. uderzanie,
szarpanie, zadawanie bodlu, a takze narazanie dziecka na niebezpieczestwo poprzez
brak odpowiedniego nadzoru.

b) Krzywdzenie psychiczne/emocjonalne (naruszenie godnosci osobistej) - polega na
dtugotrwatym lub jednorazowym, ale powainym oddziatywaniu stownym lub
zachowawczym, ktore ostabia poczucie wiasnej wartosci dziecka. Moze przejawiaé
sie w obrazaniu, zastraszaniu, wysSmiewaniu, odrzucaniu, braku wsparcia
emocjonalnego, nadmiernych wymaganiach lub ignorowaniu potrzeb dziecka.
Czesto wigze sie ze stosowaniem kar niewspotmiernych do sytuacji lub
wywieraniem presji, ktéra przekracza mozliwosci matoletniego.

c) Krzywdzenie seksualne (naruszenie intymnosci) - to angazowanie dziecka —
zwtaszcza ponizej 15. roku zycia — w zachowania o charakterze seksualnym, ktérych
nie jest w stanie zrozumie¢, na ktére nie moze wyrazi¢ Swiadomej zgody lub ktére
sg sprzeczne z prawem i obyczajowoscia. Krzywdzenie seksualne wystepuje, gdy



osoba dorosta lub starsze dziecko wykorzystuje relacje zaleznosci, przewagi
fizycznej, psychicznej lub emocjonalnej. Do tej kategorii nalezg m.in. dotyk o
charakterze seksualnym, rozmowy o tresciach seksualnych, naktanianie do
aktywnosci seksualnej, prezentowanie pornografii, a takze wykorzystanie w
kontakcie online.

d) Zaniedbywanie dziecka (naruszenie obowigzkéw opiekunczych) - oznacza
zarowno dfugotrwate, jak i incydentalne niezaspokajanie przez opiekuna
podstawowych potrzeb dziecka — takich jak bezpieczenstwo, higiena, jedzenie,
opieka zdrowotna, ubranie, edukacja — oraz brak troski o jego rozwdj emocjonalny
i psychiczny. Zaniedbanie moze by¢ wynikiem braku kompetencji wychowawczych,
niewydolnosci opiekunczej, uzaleznien, a takze Swiadomego zaniechania.

§4
Procedura postepowania w przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu dziecka

1. Jezeli cztonek personelu uzyska informacje lub sam poweZmie podejrzenie, ze dziecko
moze doswiadczaé krzywdzenia — bez wzgledu na to, czy pochodzi to od samego
dziecka, jego opiekuna czy osoby trzeciej — ma bezwzgledny obowigzek sporzgdzenia
notatki stuzbowej dokumentujgcej zgtoszenie. Moze to by¢ forma pisemna lub
mailowa. Wzér notatki okresla Zatacznik 3. Nastepnie pracownik przekazuje notatke
Zarzadowi Fundacji.

2. Cata procedura interwencyjna realizowana jest przez Zarzad Fundacji, chyba ze
wyznaczy on imiennie osobe upowazniong do prowadzenia dziatan w tym zakresie.
Dane tej osoby (imie, nazwisko, kontakt telefoniczny i e-mail) udostepniane sg
personelowi, dzieciom oraz ich opiekunom.

3. Jezeli w Polityce mowa jest o ,,Zarzadzie Fundacji”, a do interwencji zostata wyznaczona
konkretna osoba, nalezy rozumie¢ to jako odniesienie do tej osoby odpowiedzialne;.

4. Jezeli zgtoszenie dotyczy krzywdzenia dziecka przez osobe wyznaczong do prowadzenia
interwencji, wéwczas sprawe przejmuje bezposrednio Zarzad Fundacji.

5. Jezeli natomiast podejrzenie dotyczy cztonka Zarzadu, a nie wskazano innej osoby
uprawnionej, to osoba, ktéra powzieta podejrzenie albo otrzymata zgtoszenie,
zobowigzana jest rozpoczac¢ opisane w niniejszym rozdziale dziaftania interwencyjne.

6. W toku interwencji Fundacja moze zwrdcic sie o udziat specjalistdow — w szczegdlnosci
psychologdw, pedagogdéw lub innych ekspertdow — aby zapewni¢ profesjonalne
wsparcie podczas rozméw z dzie¢mi na temat trudnych i traumatycznych doswiadczen.

7. Po zapoznaniu sie ze zgtoszeniem Zarzad informuje opiekunéw dziecka o obowigzku
zgtoszenia podejrzenia przestepstwa lub zagrozenia odpowiednim instytucjom, t;j.
policji, prokuraturze, sgdowi rodzinnemu lub osrodkowi pomocy spoteczne;j.

8. Po rozmowie z opiekunami — niezaleznie od ich reakcji — Fundacja skfada
zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa lub wniosek o wglad w
sytuacje rodziny do wtasciwych organdéw (policji, prokuratury, sadu rodzinnego lub
OPS).

9. 0Od tej chwili dalsze dziatania w sprawie prowadzg odpowiednie instytucje panstwowe,
ktore w zaleznosci od sytuacji podejmujg czynnosci wyjasniajgce, diagnostyczne i
procesowe.

10. Kazda interwencja jest szczegdétowo dokumentowana w formie Karty interwencji
(Zatacznik nr 4).



§5

Postepowanie w przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka

W sytuacji, w ktorej istniejg przestanki wskazujgce na realne zagrozenie zycia dziecka lub ryzyko
ciezkiego uszczerbku na zdrowiu, pracownik Fundacji, ktéry jako pierwszy dowiedziat sie o
takim zdarzeniu, musi niezwtocznie zawiadomic¢ stuzby ratunkowe, dzwonigc pod numer 112
lub 998. Po dokonaniu zgtoszenia pracownik informuje Zarzad Fundacji oraz uzupetnia Karte
interwencji zgodnie z obowigzujgcy procedura.

§6
Krzywdzenie dziecka przez osobe dorosty
(obejmuje personel Fundacji, osoby trzecie, rodzicéw lub opiekunéw prawnych)

1. Po otrzymaniu zgtoszenia o mozliwym krzywdzeniu dziecka ze strony osoby doroste;j,
Zarzad przeprowadza rozmowy majace na celu mozliwie doktadne ustalenie
okolicznosci zdarzenia. Rozmawia sie z dzieckiem, swiadkami, osobg zgtaszajgcq oraz —
w miare potrzeby — z opiekunami dziecka. Ustalany jest przebieg zdarzenia oraz jego
wptyw na zdrowie fizyczne i psychiczne matoletniego. Wszystko zostaje odnotowane w
Karcie interwencji.

2. Zarzad organizuje spotkanie z opiekunami dziecka, podczas ktérego przekazuje im
informacje o zdarzeniu, mozliwym wptywie na dziecko oraz dostepnych formach
wsparcia. Informuje rowniez o organizacjach, specjalistach i instytucjach, do ktérych
moga sie zgtosic.

3. Gdy z ustalen wynika, ze wobec dziecka popetniono czyn zabroniony, Fundacja
sporzadza formalne zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa i
przekazuje je do policji lub prokuratury.

4. Jezeli opiekunowie odmawiajg wspotpracy, bagatelizujg zdarzenie lub nie podejmuja
krokdw majgcych na celu ochrone dziecka, Zarzad kieruje do witasciwego sadu
rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

5. Jedli analiza sytuacji wskazuje, ze rodzina jest niewydolna wychowawczo, zaniedbuje
potrzeby dziecka lub stosuje wobec niego przemoc, Fundacja zgtasza sprawe do
osrodka pomocy spotecznej. W zaleznosci od charakteru zagrozenia moze to wymagac¢
wszczecia procedury , Niebieskiej Karty”.

6. Gdy sprawa dotyczy cztonka personelu Fundacji, osoba ta zostaje natychmiast
odsunieta od pracy z dzie¢mi — i to nie tylko z dzieckiem pokrzywdzonym — do czasu
wyjasnienia sprawy.

7. W przypadku, gdy pracownik dopuscit sie naruszenia dobra dziecka, ale czyn nie
stanowi przestepstwa, Zarzad przeprowadza szczegétowe postepowanie wyjasniajace.
Rozmawia z podejrzang osobg, swiadkami i dzieckiem. Jezeli doszto do powaznego
naruszenia, np. dyskryminacji lub naruszenia godnosci, Fundacja moze zakonczyc
wspotprace z tg osobg lub zalecié takie rozwigzanie pracodawcy (jezeli osoba ta nie jest
pracownikiem Fundacji, lecz np. pracownikiem podmiotu wspdtpracujgcego). W
uzasadnionych przypadkach Fundacja moze zakaza¢ wstepu takiej osobie na teren
organizacji.

8. Wszyscy pracownicy, ktérzy w zwigzku z wykonywang pracg otrzymali informacje
dotyczace krzywdzenia dziecka lub podejrzen takiego krzywdzenia, majg obowigzek



zachowaé petng poufnosé. Wyjatek stanowia jedynie informacje przekazywane
instytucjom uprawnionym w ramach procedur interwencyjnych.

. Jezeli opiekunowie zgtosili podejrzenie krzywdzenia, lecz w toku interwencji nie
potwierdzono, by dziecko byto krzywdzone, Fundacja przekazuje opiekunom pisemng
informacje o wynikach postepowania. Petny opis $ciezki interwencyjnej znajduje sie w
Zataczniku 5.

§7

Krzywdzenie réwiesnicze (przez inne dziecko ponizej 17. roku zycia)

. Jezeli pracownik Fundacji zaobserwuje przejawy agresji, przemocy lub innych form
krzywdzenia pomiedzy dzie¢mi, ma obowigzek natychmiast zatrzymaé zachowanie, aby
zapobiec jego eskalacji. Interwencja powinna by¢ adekwatna do sytuacji i prowadzona
w sposOb zapewniajgcy bezpieczeristwo wszystkim obecnym dzieciom.
Podejmujgc dziatania wobec jednego dziecka, personel musi jednoczesnie braé pod
uwage dobro oraz bezpieczenstwo pozostatych matoletnich znajdujacych sie w grupie
lub na terenie Fundaciji.
. Jezeli podejrzewa sie, ze jedno dziecko krzywdzi drugie podczas zaje¢ lub pobytu w
Fundacji, nalezy przeprowadzi¢ odrebne rozmowy z:

e dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie i jego opiekunami,

e dzieckiem pokrzywdzonym i jego opiekunami,

e osobami, ktére mogty by¢ swiadkami zdarzenia.
Podczas rozméw ustala sie przebieg zdarzen oraz ocenia wptyw incydentu na dobrostan
psychiczny i fizyczny dziecka pokrzywdzonego. Dla kazdego dziecka — krzywdzacego i
krzywdzonego — sporzadza sie oddzielne Karty interwencji.
We wspotpracy z opiekunami dziecka krzywdzacego tworzy sie plan dziatan
korygujacych, majacych na celu zmiane niepozadanych zachowan oraz zapobieganie
ich powtarzaniu.
Opiekunowie dziecka pokrzywdzonego wspdlnie z Fundacjg opracowujg plan
zwiekszenia jego bezpieczeristwa. Moze to obejmowac m.in. izolowanie dziecka od
zrodet zagrozenia, zapewnienie wsparcia psychologicznego lub wzmocnionego
nadzoru.
Podczas rozméw z dzieckiem krzywdzgcym nalezy upewnié sie, czy samo nie
doswiadcza przemocy ze strony dorostych, réwiesnikéw lub innych oséb. Jezeli
wystepujg takie sygnaty, konieczne jest podjecie interwencji rowniez w odniesieniu do
tego dziecka.
. Jesli dziecko krzywdzgce nie uczestniczy w dziataniach Fundacji (np. jest uczniem tej
samej szkoty, kolegg z podwdrka), Fundacja przeprowadza rozmowy z dzieckiem
pokrzywdzonym, jego opiekunami oraz osobami znajgcymi okolicznosci. Opiekunowie
otrzymujg wskazéwki dotyczgce dalszych dziatan, m.in. mozliwosci powiadomienia
sgdu rodzinnego, szkoty lub opiekunéw dziecka krzywdzacego.
Gdy sprawcg krzywdzenia jest dziecko ponizej 13 lat, jego zachowanie kwalifikowane
jest jako przejaw demoralizacji, a sad rodzinny moze zastosowa¢ wobec niego Srodki
wychowawcze.
. Jezeli dziecko krzywdzgce ma 13-17 lat, a jego zachowanie wypetnia znamiona czynu
karalnego, Fundacja ma obowigzek zawiadomic¢ policje lub sgd rodzinny poprzez
pisemne zgtoszenie.



10. W przypadku, gdy dziecko krzywdzgce ukonczyto 17 lat i jego czyn stanowi
przestepstwo, zawiadomienie kierowane jest do prokuratury lub policji. Procedura
interwenc;ji zostata szczegdétowo opisana w Zataczniku nr 7.

Rozdziat IV
Plan wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia

§8

1. Po ujawnieniu sytuacji krzywdzenia, Fundacja wdraza indywidualny plan wsparcia
dziecka, ktéry stanowi rownolegty element wzgledem dziatan interwencyjnych
podejmowanych wobec odpowiednich instytucji pafistwowych. Plan ten opiera sie na
czterech kluczowych zasadach:

a) Stata obserwacja dziecka - personel uwaznie monitoruje zachowanie, emocje,
nastrdj i ogdélny stan dziecka, zwracajgc uwage na wszelkie objawy mogace
Swiadczy¢ o stresie, pogorszeniu samopoczucia lub ponownym narazeniu na
przemoc.

b) Zapewnienie szerokiego dostepu do pomocy specjalistycznej - Fundacja umozliwia
dziecku skorzystanie z réznych form wsparcia — zaréwno wewnetrznych, jak i

zewnetrznych — obejmujacych pomoc psychologiczng, psychiatre, pedagoga,
lekarzy specjalistow, fundacje pomocowe i instytucje zajmujgce sie ochrong
matoletnich.

c) Wspieranie opiekundéw - personel udziela rodzicom lub opiekunom informacji na
temat tego, jak mogg wspierac dziecko w procesie zdrowienia, jakie kroki powinni
podjgc oraz jakie instytucje mogg im udzieli¢ pomocy.

d) Wspétpraca miedzyinstytucjonalna - Fundacja wspoétdziata z instytucjami takimi jak
szkoty, OPS, PCPR, policja, prokuratura, poradnie psychologiczne czy organizacje
pozarzgdowe, aby zapewni¢ dziecku jak najbardziej kompleksowe wsparcie.

2. Plan wsparcia obejmuje réznorodne formy pomocy — od psychoterapii, wsparcia
pedagogicznego i medycznego, po wsparcie materialne lub prawne, jezeli jest ono
potrzebne. Realizacja planu wymaga wspdtpracy specjalistéw z réznych dziedzin i
odpowiedniego koordynowania dziatan.

3. Realizacja planu wsparcia NIE koriczy sie wraz z zakoriczeniem procedur prawnych.
Fundacja kontynuuje troske o dziecko réwniez po zamknieciu postepowan, poniewaz
skutki krzywdzenia mogg manifestowac sie dtugotrwale i wymagac regularnego
monitorowania.

Rozdziat V
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§9

1. Fundacja stosuje najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci, dziatajac
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, w szczegolnosci z RODO oraz ustawg o
ochronie danych osobowych. Dane identyfikujgce dziecko mogg by¢ przetwarzane
wytgcznie w sposdb bezpieczny i ograniczony do niezbednych celéw.



Majgc na uwadze prawo dziecka do prywatnosci oraz poszanowania jego ddbr
osobistych, Fundacja zobowigzuje sie do zachowania szczegdlnej ostroznosci w zakresie
utrwalania, przechowywania i publikowania wizerunku matoletnich.

§10

Przedstawiciele medidw NIE mogg nagrywaé, fotografowac¢ ani w jakikolwiek sposéb
utrwalac¢ wizerunku dziecka na terenie Fundacji, jezeli nie posiadajg pisemnej zgody
jego opiekuna prawnego. Zakaz dotyczy zaréwno nagran audio, wideo, jak i zdjeé.

Aby uzyskaé takg zgode, personel Fundacji moze kontaktowac sie z opiekunem dziecka
i szczegétowo wyjasni¢ cel oraz zakres wykorzystania wizerunku. Niedopuszczalne jest
jednak przekazywanie przedstawicielom mediow danych osobowych czy kontaktowych
opiekuna bez jego wiedzy i wyraznej zgody.

Zgoda nie jest wymagana wtedy, gdy wizerunek dziecka stanowi jedynie nieistotny
element wiekszej catosci (np. podczas wydarzenia publicznego, zgromadzenia, festynu
lub fotografii grupowej, w ktorej dziecko nie jest wyszczegdlnione jako gtowny obiekt
zdjecia).

§11

Kazde publiczne udostepnienie wizerunku dziecka przez cztonka personelu, niezaleznie
od formy utrwalenia (zdjecie, nagranie audio, nagranie wideo), wymaga
wczesniejszego uzyskania pisemnej zgody od jego opiekuna prawnego (Zatacznik nr 6).
Fundacja rekomenduje rowniez, aby — w miare mozliwosci — uzyskiwac zgode samego
dziecka, zwtaszcza jesli ukonczyto ono 13 lat, posiadajgc wéwczas ograniczong zdolnosé
do czynnosci prawnych i rosngcg swiadomos¢ konsekwencji udostepniania wtasnego
wizerunku.

Rozdziat VI
Zasady dostepu dzieci do Internetu w Fundacji

§12

Zapewniajgc dzieciom mozliwosé korzystania z Internetu, Fundacja jest zobowigzana
chronié je przed tresciami i zagrozeniami, ktdre mogg negatywnie wptywaé na ich
rozwoj psychiczny, emocjonalny i spoteczny. Dotyczy to w szczegdlnosci materiatow:

e pornograficznych,

e promujacych przemoc, wrogosé, rasizm lub ksenofobie,

e zachecajgcych do zachowan autodestrukcyjnych,

e mogacych narazié¢ dziecko na kontakt z osobami stosujgcymi manipulacje

(np. grooming).

Dzieci mogg korzysta¢ z Internetu tylko pod nadzorem personelu i wytacznie na
urzgdzeniach udostepnionych przez Fundacje — wyposazonych w ograniczone
uprawnienia, blokady rodzicielskie i inne zabezpieczenia. W wyjgtkowych przypadkach
dopuszcza sie korzystanie przez dziecko z wtasnego telefonu komodrkowego, ale
wytgcznie poprzez wyodrebniong sie¢ Wi-Fi Fundacji oraz wytacznie wtedy, gdy
personel wyrazi na to zgode.



Personel ma obowigzek regularnie przypominaé dzieciom o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu, informujgc je o potencjalnych zagrozeniach, konsekwencjach
niewtfasciwego korzystania oraz o tym, gdzie szukaé pomocy w sytuacji cyberprzemocy.

§13

Osoba odpowiedzialna za nadzér nad Internetem w Fundacji zobowigzana jest do
systematycznego sprawdzania, czy na komputerach z otwartym dostepem nie
pojawiajg sie tresci nieodpowiednie lub niebezpieczne.

Gdy zostang wykryte nieodpowiednie tresci, osoba odpowiedzialna stara sie ustali¢,
ktoére dziecko korzystato z komputera w czasie ich wprowadzenia lub pobrania.

Po ustaleniu, ktére dziecko mogto mie¢ zwigzek z pojawieniem sie niebezpiecznych
tresci, informacja ta jest przekazywana Zarzgdowi Fundacji, ktory zawiadamia
opiekunow dziecka i omawia z nimi dalsze kroki wyjasniajace lub wspierajace.

Rozdziat VII
Monitoring stosowania Polityki

8§14

Zarzad Fundacji wyznacza osobe odpowiedzialng za nadzér nad przestrzeganiem
Polityki ochrony matoletnich w ramach dziatalnosci Fundacji. Funkcje Koordynatora
Polityki Ochrony Matoletnich petni:
Dorota Kapera-Zwolinska - cztonek Zarzadu, e-mail:
dorota.kapera@wspolnyczas.org, tel.: +48 660-754-199 Koordynator jest formalnie
uprawniony do monitorowania, koordynowania i nadzorowania realizacji wszystkich
procedur opisanych w Polityce.
Do zadan Koordynatora nalezy w szczegdlnosci:

e czuwanie nad prawidtowg realizacjg wszystkich zasad okreslonych w Polityce,

e przyjmowanie i rejestrowanie zgtoszen dotyczacych podejrzenia krzywdzenia

lub naruszenia zasad ochrony matoletnich,

e podejmowanie pilnych dziatan w sytuacjach wymagajacych interwencji,

e prowadzenie i uaktualnianie Kart interwencyjnych,

e przygotowywanie propozycji zmian i udoskonalen Polityki, ktére mogg wynikac

z analizy zgtoszen, doswiadczen personelu lub nowych regulacji prawnych.

Koordynator przeprowadza wsrdéd personelu Fundacji, raz na 12 miesiecy, ankiete
monitorujgcg poziom realizacji Standardéw i Polityki Ochrony Matoletnich przyjetych przez
organizacje.
Koordynator Polityki Ochrony Matoletnich dokonuje analizy jakosciowe] i iloSciowej
badania ankietowego. Na tej podstawie sporzadza sprawozdanie z monitoringu i ewaluacji
realizacji Standarddw i Polityki Ochrony Matoletnich, a nastepnie przekazuje je Zarzgdowi
Fundacji.
Po zapoznaniu sie sugerowanymi propozycjami zmian Zarzad podejmuje decyzje o
wprowadzeniu odpowiednich zmian do Polityki. Nowa wersja dokumentu jest
publikowana i udostepniana wszystkim osobom, ktérych dotyczy — personelowi,
wolontariuszom, dzieciom oraz ich opiekunom. Obowigzek ten realizowany jest m.in.



poprzez zamieszczenie Polityki na stronie internetowej Fundacji oraz udostepnienie jej
papierowej wersji w biurach Fundacji.
Rozdziat VIII
Przepisy korncowe

§15
Polityka ochrony matoletnich zostata przyjeta uchwata Zarzadu Fundacji nr 1/09/2025
z dnia 15.09.2025 r. Uchwata ta wprowadza dokument do stosowania w catej
organizacji.
Polityka wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Personel Fundacji ma obowigzek zapoznac sie ze Standardami i Politykg Ochrony
Matoletnich, a fakt zapoznania sie i przyjecia do stosowania poswiadcza poprzez
ztozenie do akt osobowych oswiadczenia z wtasnorecznym podpisem. Wzér
os$wiadczenia stanowi Zatgcznik nr 7.
Ogtoszenie Polityki nastepuje w sposéb umozliwiajacy zapoznanie sie z nig wszystkim
zainteresowanym, w tym personelowi, dzieciom oraz ich opiekunom. Dokument jest
publikowany na stronie internetowej Fundacji oraz dostepny w wersji papierowej w
biurze Fundacji Wspdlny Czas.
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