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STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH 
w Fundacji Wspólny Czas 

opracowane jako  
Polityka ochrony dzieci i młodzieży 

(zwane dalej „Polityką”) 
 

 
Preambuła 

 
Mając na względzie obowiązek wynikający z art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. dotyczącej 
zapobiegania przestępstwom o charakterze seksualnym oraz ochrony osób małoletnich, jak 
również z art. 7 pkt 6 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. nowelizującej Kodeks rodzinny i opiekuńczy 
oraz inne akty prawne, Zarząd Fundacji Wspólny Czas uchwala i wdraża niniejsze „Standardy 
Ochrony Małoletnich”, tworzące kompleksową Politykę ochrony dzieci i młodzieży, zwanej 
dalej „Polityką”. 
Zasadniczym zadaniem Polityki jest zagwarantowanie najwyższego poziomu bezpieczeństwa 
wszystkim dzieciom i młodzieży, które uczestniczą w działalności Fundacji. Oznacza to 
szczególną troskę o ich dobrostan, poszanowanie ich praw, podmiotowości oraz 
indywidualnych potrzeb. Wszyscy członkowie personelu zobowiązani są traktować każde 
dziecko z życzliwością i szacunkiem, adekwatnie reagować na jego potrzeby oraz 
dostosowywać metody pracy do poziomu rozwoju psychicznego, emocjonalnego i fizycznego 
małoletniego. Dotyczy to również dzieci z niepełnosprawnościami i specjalnymi potrzebami 
edukacyjnymi, wobec których wymagane jest uwzględnienie specyficznych ograniczeń i 
sposobów komunikacji. 
Fundacja podkreśla, że jakakolwiek forma przemocy lub naruszania praw dziecka — fizyczna, 
psychiczna, seksualna czy związana z zaniedbaniem — jest absolutnie niedopuszczalna. 
Personel wykonuje swoje obowiązki w oparciu o przepisy prawa, regulaminy wewnętrzne oraz 
swoje kwalifikacje i kompetencje zawodowe. 
 

Rozdział I 
Objaśnienie terminów 

 
§ 1 

 
Dla potrzeb niniejszej Polityki stosuje się następujące definicje: 

1. Personel/członek personelu – osoby wykonujące zadania na rzecz Fundacji na 
podstawie jakiejkolwiek formy współpracy: umowy o pracę, umowy cywilnoprawnej, 
w ramach własnej działalności gospodarczej (gdy zadania realizowane są osobiście), a 
także wolontariusze, praktykanci i stażyści. 

2. Zarząd Fundacji – osoby mające prawo do reprezentowania Fundacji zgodnie z wpisem 
w Krajowym Rejestrze Sądowym. 

3. Dziecko/małoletni /młodzież – osoba, która nie ukończyła 18 lat. Jednocześnie 
wskazuje się, że Kodeks karny posługuje się pojęciem „nieletniego” odnosząc je do 
osoby poniżej 17 roku życia. 

4. Opiekun dziecka – osoba uprawniona do reprezentowania małoletniego, a więc jego 
rodzic, opiekun prawny lub rodzic zastępczy. 
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5. Zgoda rodzica/opiekuna – zgoda wyrażona co najmniej przez jednego z opiekunów 
prawnych. Jeżeli między opiekunami istnieje spór dotyczący zgody, Fundacja informuje 
ich o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinny. 

6. Krzywdzenie dziecka (przemoc) – wszelkie działania lub zaniechania osób dorosłych, 
instytucji bądź społeczeństwa, które naruszają prawa dziecka, szkodzą jego zdrowiu lub 
ograniczają jego rozwój. Może być jednorazowe lub powtarzające się, świadome lub 
nieświadome. 

7. Przestępstwo – określony w ustawie czyn zabroniony, zagrożony karą i społecznie 
szkodliwy w stopniu przekraczającym znikomość, który jest bezprawny i zawiniony. 

8. Standardy ochrony małoletnich – zespół reguł, procedur i organizacyjnych 
zabezpieczeń zapobiegających jakimkolwiek formom krzywdzenia dzieci. Ich wdrożenie 
gwarantuje, że personel jest przygotowany do identyfikowania zagrożeń oraz 
podejmowania odpowiednich działań zapobiegawczych i interwencyjnych. 

9. Osoba odpowiedzialna za Internet – wyznaczony członek personelu, nadzorujący 
bezpieczny dostęp dzieci do Internetu na terenie Fundacji oraz reagujący na zagrożenia 
wynikające z aktywności online. 

10. Osoba odpowiedzialna za Politykę Ochrony Dzieci i Młodzieży – członek personelu 
delegowany przez Zarząd do czuwania nad prawidłowym wdrażaniem, przestrzeganiem 
i aktualizacją Polityki. 

11. Dane osobowe dziecka – informacje pozwalające na identyfikację małoletniego, w 
rozumieniu przepisów o ochronie danych osobowych. 

 
Rozdział II 

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci 
 

§ 2 
 

1. Członkowie personelu Fundacji posiadają wiedzę dotyczącą sygnałów, objawów oraz 
czynników ryzyka związanych z możliwością krzywdzenia dzieci. W ramach swoich 
obowiązków są zobowiązani do systematycznego obserwowania zachowania dzieci i 
sytuacji, w których mogą pojawić się zagrożenia. Wytyczne dotyczące rozpoznawania 
takich sygnałów zawarte są w Załączniku nr 1. 

2. Gdy członek personelu dostrzeże okoliczności mogące wskazywać na ryzyko 
krzywdzenia dziecka, inicjuje rozmowę z opiekunami małoletniego, informując ich o 
dostępnych formach pomocy, wsparcia oraz instytucjach, z którymi mogą się 
skontaktować. Celem rozmowy jest zachęcenie opiekunów do skorzystania z pomocy i 
zwiększenia bezpieczeństwa dziecka. 

3. Personel stale monitoruje dobrostan dziecka, zwracając szczególną uwagę na jakość 
relacji pomiędzy dorosłymi a dziećmi, a także pomiędzy samymi dziećmi. Wszelkie 
niepokojące sygnały dotyczące agresji, zaniedbywania, izolowania lub naruszania 
godności powinny być odnotowane i analizowane. 

4. Proces rekrutacji do Fundacji przebiega zgodnie z zasadami tzw. „bezpiecznej 
rekrutacji”, które mają na celu minimalizowanie ryzyka przyjęcia do pracy osób 
mogących stanowić zagrożenie dla dzieci. Przed dopuszczeniem członka personelu do 
pracy z dziećmi, organizacja sprawdza kandydata/kandydatkę w Rejestrze Sprawców 
Przestępstw na Tle Seksualnym. Sprawdzenie w Rejestrze dokumentuje się wydrukiem 
informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza 
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możliwość zatrudnienia/współpracy z kandydatem/kandydatką. Dodatkowo pobiera 
się od kandydata/kandydatki informację z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralności 
w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 
i art. 207 Kodeksu karnego. 

5. Każdy członek personelu jest zobowiązany do znajomości i stosowania reguł 
dotyczących bezpiecznych relacji dorosły–dziecko oraz dziecko–dziecko. Obejmują one 
sposób komunikacji, zachowania oraz reagowania na sytuacje trudne. Zasady te 
znajdują się w Załączniku nr 2. 

6. Fundacja zapewnia pracownikom odpowiednie szkolenia dotyczące Polityki ochrony 
małoletnich — zarówno przed rozpoczęciem świadczenia pracy, jak i w jej trakcie. 
Szkolenia są okresowe, a ich celem jest utrwalanie wiedzy i podnoszenie kompetencji. 

7. Personel dysponuje aktualnymi kontaktami do lokalnych organów i instytucji 
zajmujących się problematyką krzywdzenia dzieci oraz udzielaniem wsparcia rodzinom, 
takich jak policja, prokuratura, sąd rodzinny, ośrodki pomocy społecznej czy organizacje 
pozarządowe. 

8. Fundacja zapewnia dzieciom i ich opiekunom możliwość skorzystania z informacji o 
dostępnych formach pomocy, w tym numerów telefonów zaufania dla dzieci i 
młodzieży, poradni specjalistycznych i instytucji wspierających. Informacje te są 
udostępniane w sposób widoczny i przystępny na tablicy informacyjnej w budynku. 

 
Rozdział III 

Procedury interwencji w sytuacji zagrożenia bezpieczeństwa dziecka 
 

§ 3 
 

1. Zagrożenie bezpieczeństwa dziecka może objawiać się w różny sposób, zarówno 
poprzez kontakt bezpośredni, jak i pośredni (np. za pośrednictwem Internetu lub 
komunikatorów). Każda forma niepokojącego zachowania powinna zostać 
potraktowana poważnie i wymaga podjęcia odpowiednich kroków. 

2. W Polityce wyróżnia się cztery podstawowe formy krzywdzenia dzieci: 
a) Krzywdzenie fizyczne (naruszenie nietykalności) - obejmuje wszelkie działania 

prowadzące do fizycznej szkody lub stwarzające realne ryzyko jej wystąpienia. Może 
być wynikiem działania lub zaniechania osoby dorosłej, w tym rodzica, opiekuna lub 
innej osoby odpowiedzialnej. Do krzywdzenia fizycznego zalicza się m.in. uderzanie, 
szarpanie, zadawanie bólu, a także narażanie dziecka na niebezpieczeństwo poprzez 
brak odpowiedniego nadzoru. 

b) Krzywdzenie psychiczne/emocjonalne (naruszenie godności osobistej) - polega na 
długotrwałym lub jednorazowym, ale poważnym oddziaływaniu słownym lub 
zachowawczym, które osłabia poczucie własnej wartości dziecka. Może przejawiać 
się w obrażaniu, zastraszaniu, wyśmiewaniu, odrzucaniu, braku wsparcia 
emocjonalnego, nadmiernych wymaganiach lub ignorowaniu potrzeb dziecka. 
Często wiąże się ze stosowaniem kar niewspółmiernych do sytuacji lub 
wywieraniem presji, która przekracza możliwości małoletniego. 

c) Krzywdzenie seksualne (naruszenie intymności) - to angażowanie dziecka — 
zwłaszcza poniżej 15. roku życia — w zachowania o charakterze seksualnym, których 
nie jest w stanie zrozumieć, na które nie może wyrazić świadomej zgody lub które 
są sprzeczne z prawem i obyczajowością. Krzywdzenie seksualne występuje, gdy 
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osoba dorosła lub starsze dziecko wykorzystuje relację zależności, przewagi 
fizycznej, psychicznej lub emocjonalnej. Do tej kategorii należą m.in. dotyk o 
charakterze seksualnym, rozmowy o treściach seksualnych, nakłanianie do 
aktywności seksualnej, prezentowanie pornografii, a także wykorzystanie w 
kontakcie online. 

d) Zaniedbywanie dziecka (naruszenie obowiązków opiekuńczych) - oznacza 
zarówno długotrwałe, jak i incydentalne niezaspokajanie przez opiekuna 
podstawowych potrzeb dziecka — takich jak bezpieczeństwo, higiena, jedzenie, 
opieka zdrowotna, ubranie, edukacja — oraz brak troski o jego rozwój emocjonalny 
i psychiczny. Zaniedbanie może być wynikiem braku kompetencji wychowawczych, 
niewydolności opiekuńczej, uzależnień, a także świadomego zaniechania. 

 
§ 4 

Procedura postępowania w przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu dziecka 
 

1. Jeżeli członek personelu uzyska informację lub sam poweźmie podejrzenie, że dziecko 
może doświadczać krzywdzenia — bez względu na to, czy pochodzi to od samego 
dziecka, jego opiekuna czy osoby trzeciej — ma bezwzględny obowiązek sporządzenia 
notatki służbowej dokumentującej zgłoszenie. Może to być forma pisemna lub 
mailowa. Wzór notatki określa Załącznik 3. Następnie pracownik przekazuje notatkę 
Zarządowi Fundacji. 

2. Cała procedura interwencyjna realizowana jest przez Zarząd Fundacji, chyba że 
wyznaczy on imiennie osobę upoważnioną do prowadzenia działań w tym zakresie. 
Dane tej osoby (imię, nazwisko, kontakt telefoniczny i e-mail) udostępniane są 
personelowi, dzieciom oraz ich opiekunom. 

3. Jeżeli w Polityce mowa jest o „Zarządzie Fundacji”, a do interwencji została wyznaczona 
konkretna osoba, należy rozumieć to jako odniesienie do tej osoby odpowiedzialnej. 

4. Jeżeli zgłoszenie dotyczy krzywdzenia dziecka przez osobę wyznaczoną do prowadzenia 
interwencji, wówczas sprawę przejmuje bezpośrednio Zarząd Fundacji. 

5. Jeżeli natomiast podejrzenie dotyczy członka Zarządu, a nie wskazano innej osoby 
uprawnionej, to osoba, która powzięła podejrzenie albo otrzymała zgłoszenie, 
zobowiązana jest rozpocząć opisane w niniejszym rozdziale działania interwencyjne. 

6. W toku interwencji Fundacja może zwrócić się o udział specjalistów — w szczególności 
psychologów, pedagogów lub innych ekspertów — aby zapewnić profesjonalne 
wsparcie podczas rozmów z dziećmi na temat trudnych i traumatycznych doświadczeń. 

7. Po zapoznaniu się ze zgłoszeniem Zarząd informuje opiekunów dziecka o obowiązku 
zgłoszenia podejrzenia przestępstwa lub zagrożenia odpowiednim instytucjom, tj. 
policji, prokuraturze, sądowi rodzinnemu lub ośrodkowi pomocy społecznej. 

8. Po rozmowie z opiekunami — niezależnie od ich reakcji — Fundacja składa 
zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa lub wniosek o wgląd w 
sytuację rodziny do właściwych organów (policji, prokuratury, sądu rodzinnego lub 
OPS). 

9. Od tej chwili dalsze działania w sprawie prowadzą odpowiednie instytucje państwowe, 
które w zależności od sytuacji podejmują czynności wyjaśniające, diagnostyczne i 
procesowe. 

10. Każda interwencja jest szczegółowo dokumentowana w formie Karty interwencji 
(Załącznik nr 4). 
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§ 5 
Postępowanie w przypadku bezpośredniego zagrożenia życia lub zdrowia dziecka 

 
W sytuacji, w której istnieją przesłanki wskazujące na realne zagrożenie życia dziecka lub ryzyko 
ciężkiego uszczerbku na zdrowiu, pracownik Fundacji, który jako pierwszy dowiedział się o 
takim zdarzeniu, musi niezwłocznie zawiadomić służby ratunkowe, dzwoniąc pod numer 112 
lub 998. Po dokonaniu zgłoszenia pracownik informuje Zarząd Fundacji oraz uzupełnia Kartę 
interwencji zgodnie z obowiązującą procedurą. 
 

§ 6 
Krzywdzenie dziecka przez osobę dorosłą 

(obejmuje personel Fundacji, osoby trzecie, rodziców lub opiekunów prawnych) 
 

1. Po otrzymaniu zgłoszenia o możliwym krzywdzeniu dziecka ze strony osoby dorosłej, 
Zarząd przeprowadza rozmowy mające na celu możliwie dokładne ustalenie 
okoliczności zdarzenia. Rozmawia się z dzieckiem, świadkami, osobą zgłaszającą oraz — 
w miarę potrzeby — z opiekunami dziecka. Ustalany jest przebieg zdarzenia oraz jego 
wpływ na zdrowie fizyczne i psychiczne małoletniego. Wszystko zostaje odnotowane w 
Karcie interwencji. 

2. Zarząd organizuje spotkanie z opiekunami dziecka, podczas którego przekazuje im 
informacje o zdarzeniu, możliwym wpływie na dziecko oraz dostępnych formach 
wsparcia. Informuje również o organizacjach, specjalistach i instytucjach, do których 
mogą się zgłosić. 

3. Gdy z ustaleń wynika, że wobec dziecka popełniono czyn zabroniony, Fundacja 
sporządza formalne zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa i 
przekazuje je do policji lub prokuratury. 

4. Jeżeli opiekunowie odmawiają współpracy, bagatelizują zdarzenie lub nie podejmują 
kroków mających na celu ochronę dziecka, Zarząd kieruje do właściwego sądu 
rodzinnego wniosek o wgląd w sytuację rodziny. 

5. Jeśli analiza sytuacji wskazuje, że rodzina jest niewydolna wychowawczo, zaniedbuje 
potrzeby dziecka lub stosuje wobec niego przemoc, Fundacja zgłasza sprawę do 
ośrodka pomocy społecznej. W zależności od charakteru zagrożenia może to wymagać 
wszczęcia procedury „Niebieskiej Karty”. 

6. Gdy sprawa dotyczy członka personelu Fundacji, osoba ta zostaje natychmiast 
odsunięta od pracy z dziećmi — i to nie tylko z dzieckiem pokrzywdzonym — do czasu 
wyjaśnienia sprawy. 

7. W przypadku, gdy pracownik dopuścił się naruszenia dobra dziecka, ale czyn nie 
stanowi przestępstwa, Zarząd przeprowadza szczegółowe postępowanie wyjaśniające. 
Rozmawia z podejrzaną osobą, świadkami i dzieckiem. Jeżeli doszło do poważnego 
naruszenia, np. dyskryminacji lub naruszenia godności, Fundacja może zakończyć 
współpracę z tą osobą lub zalecić takie rozwiązanie pracodawcy (jeżeli osoba ta nie jest 
pracownikiem Fundacji, lecz np. pracownikiem podmiotu współpracującego). W 
uzasadnionych przypadkach Fundacja może zakazać wstępu takiej osobie na teren 
organizacji. 

8. Wszyscy pracownicy, którzy w związku z wykonywaną pracą otrzymali informacje 
dotyczące krzywdzenia dziecka lub podejrzeń takiego krzywdzenia, mają obowiązek 
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zachować pełną poufność. Wyjątek stanowią jedynie informacje przekazywane 
instytucjom uprawnionym w ramach procedur interwencyjnych. 

9. Jeżeli opiekunowie zgłosili podejrzenie krzywdzenia, lecz w toku interwencji nie 
potwierdzono, by dziecko było krzywdzone, Fundacja przekazuje opiekunom pisemną 
informację o wynikach postępowania. Pełny opis ścieżki interwencyjnej znajduje się w 
Załączniku 5. 

 
§ 7 

Krzywdzenie rówieśnicze (przez inne dziecko poniżej 17. roku życia) 
 

1. Jeżeli pracownik Fundacji zaobserwuje przejawy agresji, przemocy lub innych form 
krzywdzenia pomiędzy dziećmi, ma obowiązek natychmiast zatrzymać zachowanie, aby 
zapobiec jego eskalacji. Interwencja powinna być adekwatna do sytuacji i prowadzona 
w sposób zapewniający bezpieczeństwo wszystkim obecnym dzieciom. 

2. Podejmując działania wobec jednego dziecka, personel musi jednocześnie brać pod 
uwagę dobro oraz bezpieczeństwo pozostałych małoletnich znajdujących się w grupie 
lub na terenie Fundacji. 

3. Jeżeli podejrzewa się, że jedno dziecko krzywdzi drugie podczas zajęć lub pobytu w 
Fundacji, należy przeprowadzić odrębne rozmowy z: 

• dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie i jego opiekunami, 

• dzieckiem pokrzywdzonym i jego opiekunami, 

• osobami, które mogły być świadkami zdarzenia. 
Podczas rozmów ustala się przebieg zdarzeń oraz ocenia wpływ incydentu na dobrostan 
psychiczny i fizyczny dziecka pokrzywdzonego. Dla każdego dziecka — krzywdzącego i 
krzywdzonego — sporządza się oddzielne Karty interwencji. 

4. We współpracy z opiekunami dziecka krzywdzącego tworzy się plan działań 
korygujących, mających na celu zmianę niepożądanych zachowań oraz zapobieganie 
ich powtarzaniu. 

5. Opiekunowie dziecka pokrzywdzonego wspólnie z Fundacją opracowują plan 
zwiększenia jego bezpieczeństwa. Może to obejmować m.in. izolowanie dziecka od 
źródeł zagrożenia, zapewnienie wsparcia psychologicznego lub wzmocnionego 
nadzoru. 

6. Podczas rozmów z dzieckiem krzywdzącym należy upewnić się, czy samo nie 
doświadcza przemocy ze strony dorosłych, rówieśników lub innych osób. Jeżeli 
występują takie sygnały, konieczne jest podjęcie interwencji również w odniesieniu do 
tego dziecka. 

7. Jeśli dziecko krzywdzące nie uczestniczy w działaniach Fundacji (np. jest uczniem tej 
samej szkoły, kolegą z podwórka), Fundacja przeprowadza rozmowy z dzieckiem 
pokrzywdzonym, jego opiekunami oraz osobami znającymi okoliczności. Opiekunowie 
otrzymują wskazówki dotyczące dalszych działań, m.in. możliwości powiadomienia 
sądu rodzinnego, szkoły lub opiekunów dziecka krzywdzącego. 

8. Gdy sprawcą krzywdzenia jest dziecko poniżej 13 lat, jego zachowanie kwalifikowane 
jest jako przejaw demoralizacji, a sąd rodzinny może zastosować wobec niego środki 
wychowawcze. 

9. Jeżeli dziecko krzywdzące ma 13–17 lat, a jego zachowanie wypełnia znamiona czynu 
karalnego, Fundacja ma obowiązek zawiadomić policję lub sąd rodzinny poprzez 
pisemne zgłoszenie. 
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10. W przypadku, gdy dziecko krzywdzące ukończyło 17 lat i jego czyn stanowi 
przestępstwo, zawiadomienie kierowane jest do prokuratury lub policji. Procedura 
interwencji została szczegółowo opisana w Załączniku nr 7. 

 
Rozdział IV 

Plan wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia 
 

§ 8 
 

1. Po ujawnieniu sytuacji krzywdzenia, Fundacja wdraża indywidualny plan wsparcia 
dziecka, który stanowi równoległy element względem działań interwencyjnych 
podejmowanych wobec odpowiednich instytucji państwowych. Plan ten opiera się na 
czterech kluczowych zasadach: 
a) Stała obserwacja dziecka - personel uważnie monitoruje zachowanie, emocje, 

nastrój i ogólny stan dziecka, zwracając uwagę na wszelkie objawy mogące 
świadczyć o stresie, pogorszeniu samopoczucia lub ponownym narażeniu na 
przemoc. 

b) Zapewnienie szerokiego dostępu do pomocy specjalistycznej - Fundacja umożliwia 
dziecku skorzystanie z różnych form wsparcia — zarówno wewnętrznych, jak i 
zewnętrznych — obejmujących pomoc psychologiczną, psychiatrę, pedagoga, 
lekarzy specjalistów, fundacje pomocowe i instytucje zajmujące się ochroną 
małoletnich. 

c) Wspieranie opiekunów - personel udziela rodzicom lub opiekunom informacji na 
temat tego, jak mogą wspierać dziecko w procesie zdrowienia, jakie kroki powinni 
podjąć oraz jakie instytucje mogą im udzielić pomocy. 

d) Współpraca międzyinstytucjonalna - Fundacja współdziała z instytucjami takimi jak 
szkoły, OPS, PCPR, policja, prokuratura, poradnie psychologiczne czy organizacje 
pozarządowe, aby zapewnić dziecku jak najbardziej kompleksowe wsparcie. 

2. Plan wsparcia obejmuje różnorodne formy pomocy — od psychoterapii, wsparcia 
pedagogicznego i medycznego, po wsparcie materialne lub prawne, jeżeli jest ono 
potrzebne. Realizacja planu wymaga współpracy specjalistów z różnych dziedzin i 
odpowiedniego koordynowania działań. 

3. Realizacja planu wsparcia NIE kończy się wraz z zakończeniem procedur prawnych. 
Fundacja kontynuuje troskę o dziecko również po zamknięciu postępowań, ponieważ 
skutki krzywdzenia mogą manifestować się długotrwale i wymagać regularnego 
monitorowania. 

 
Rozdział V 

Zasady ochrony wizerunku dziecka 
 

§ 9 
 

1. Fundacja stosuje najwyższe standardy ochrony danych osobowych dzieci, działając 
zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, w szczególności z RODO oraz ustawą o 
ochronie danych osobowych. Dane identyfikujące dziecko mogą być przetwarzane 
wyłącznie w sposób bezpieczny i ograniczony do niezbędnych celów. 
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2. Mając na uwadze prawo dziecka do prywatności oraz poszanowania jego dóbr 
osobistych, Fundacja zobowiązuje się do zachowania szczególnej ostrożności w zakresie 
utrwalania, przechowywania i publikowania wizerunku małoletnich. 

 
§ 10 

 
1. Przedstawiciele mediów NIE mogą nagrywać, fotografować ani w jakikolwiek sposób 

utrwalać wizerunku dziecka na terenie Fundacji, jeżeli nie posiadają pisemnej zgody 
jego opiekuna prawnego. Zakaz dotyczy zarówno nagrań audio, wideo, jak i zdjęć. 

2. Aby uzyskać taką zgodę, personel Fundacji może kontaktować się z opiekunem dziecka 
i szczegółowo wyjaśnić cel oraz zakres wykorzystania wizerunku. Niedopuszczalne jest 
jednak przekazywanie przedstawicielom mediów danych osobowych czy kontaktowych 
opiekuna bez jego wiedzy i wyraźnej zgody. 

3. Zgoda nie jest wymagana wtedy, gdy wizerunek dziecka stanowi jedynie nieistotny 
element większej całości (np. podczas wydarzenia publicznego, zgromadzenia, festynu 
lub fotografii grupowej, w której dziecko nie jest wyszczególnione jako główny obiekt 
zdjęcia). 

 
§ 11 

 
1. Każde publiczne udostępnienie wizerunku dziecka przez członka personelu, niezależnie 

od formy utrwalenia (zdjęcie, nagranie audio, nagranie wideo), wymaga 
wcześniejszego uzyskania pisemnej zgody od jego opiekuna prawnego (Załącznik nr 6).  

2. Fundacja rekomenduje również, aby — w miarę możliwości — uzyskiwać zgodę samego 
dziecka, zwłaszcza jeśli ukończyło ono 13 lat, posiadając wówczas ograniczoną zdolność 
do czynności prawnych i rosnącą świadomość konsekwencji udostępniania własnego 
wizerunku. 

 
Rozdział VI 

Zasady dostępu dzieci do Internetu w Fundacji 
 

§ 12 
 

1. Zapewniając dzieciom możliwość korzystania z Internetu, Fundacja jest zobowiązana 
chronić je przed treściami i zagrożeniami, które mogą negatywnie wpływać na ich 
rozwój psychiczny, emocjonalny i społeczny. Dotyczy to w szczególności materiałów: 

• pornograficznych, 

• promujących przemoc, wrogość, rasizm lub ksenofobię, 

• zachęcających do zachowań autodestrukcyjnych, 

• mogących narazić dziecko na kontakt z osobami stosującymi manipulację 
(np. grooming). 

2. Dzieci mogą korzystać z Internetu tylko pod nadzorem personelu i wyłącznie na 
urządzeniach udostępnionych przez Fundację — wyposażonych w ograniczone 
uprawnienia, blokady rodzicielskie i inne zabezpieczenia. W wyjątkowych przypadkach 
dopuszcza się korzystanie przez dziecko z własnego telefonu komórkowego, ale 
wyłącznie poprzez wyodrębnioną sieć Wi-Fi Fundacji oraz wyłącznie wtedy, gdy 
personel wyrazi na to zgodę. 
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3. Personel ma obowiązek regularnie przypominać dzieciom o zasadach bezpiecznego 
korzystania z Internetu, informując je o potencjalnych zagrożeniach, konsekwencjach 
niewłaściwego korzystania oraz o tym, gdzie szukać pomocy w sytuacji cyberprzemocy. 

 
§ 13 

 
1. Osoba odpowiedzialna za nadzór nad Internetem w Fundacji zobowiązana jest do 

systematycznego sprawdzania, czy na komputerach z otwartym dostępem nie 
pojawiają się treści nieodpowiednie lub niebezpieczne. 

2. Gdy zostaną wykryte nieodpowiednie treści, osoba odpowiedzialna stara się ustalić, 
które dziecko korzystało z komputera w czasie ich wprowadzenia lub pobrania. 

3. Po ustaleniu, które dziecko mogło mieć związek z pojawieniem się niebezpiecznych 
treści, informacja ta jest przekazywana Zarządowi Fundacji, który zawiadamia 
opiekunów dziecka i omawia z nimi dalsze kroki wyjaśniające lub wspierające. 

 
Rozdział VII 

Monitoring stosowania Polityki 
 

§ 14 
 

1. Zarząd Fundacji wyznacza osobę odpowiedzialną za nadzór nad przestrzeganiem 
Polityki ochrony małoletnich w ramach działalności Fundacji. Funkcję Koordynatora 
Polityki Ochrony Małoletnich pełni: 
Dorota Kapera-Zwolińska – członek Zarządu, e-mail: 
dorota.kapera@wspolnyczas.org, tel.: +48 660-754-199 Koordynator jest formalnie 
uprawniony do monitorowania, koordynowania i nadzorowania realizacji wszystkich 
procedur opisanych w Polityce. 

2. Do zadań Koordynatora należy w szczególności: 

• czuwanie nad prawidłową realizacją wszystkich zasad określonych w Polityce, 

• przyjmowanie i rejestrowanie zgłoszeń dotyczących podejrzenia krzywdzenia 
lub naruszenia zasad ochrony małoletnich, 

• podejmowanie pilnych działań w sytuacjach wymagających interwencji, 

• prowadzenie i uaktualnianie Kart interwencyjnych, 

• przygotowywanie propozycji zmian i udoskonaleń Polityki, które mogą wynikać 
z analizy zgłoszeń, doświadczeń personelu lub nowych regulacji prawnych. 

3. Koordynator przeprowadza wśród personelu Fundacji, raz na 12 miesięcy, ankietę 
monitorującą poziom realizacji Standardów i Polityki Ochrony Małoletnich przyjętych przez 
organizację. 

4. Koordynator Polityki Ochrony Małoletnich dokonuje analizy jakościowej i ilościowej 
badania ankietowego. Na tej podstawie sporządza sprawozdanie z monitoringu i ewaluacji 
realizacji Standardów i Polityki Ochrony Małoletnich, a następnie przekazuje je Zarządowi 
Fundacji. 

5. Po zapoznaniu się sugerowanymi propozycjami zmian Zarząd podejmuje decyzję o 
wprowadzeniu odpowiednich zmian do Polityki. Nowa wersja dokumentu jest 
publikowana i udostępniana wszystkim osobom, których dotyczy — personelowi, 
wolontariuszom, dzieciom oraz ich opiekunom. Obowiązek ten realizowany jest m.in. 
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poprzez zamieszczenie Polityki na stronie internetowej Fundacji oraz udostępnienie jej 
papierowej wersji w biurach Fundacji. 

Rozdział VIII 
Przepisy końcowe 

 
§ 15 

1. Polityka ochrony małoletnich została przyjęta uchwałą Zarządu Fundacji nr 1/09/2025 
z dnia 15.09.2025 r. Uchwała ta wprowadza dokument do stosowania w całej 
organizacji. 

2. Polityka wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
3. Personel Fundacji ma obowiązek zapoznać się ze Standardami i Polityką Ochrony 

Małoletnich, a fakt zapoznania się i przyjęcia do stosowania poświadcza poprzez 
złożenie do akt osobowych oświadczenia z własnoręcznym podpisem. Wzór 
oświadczenia stanowi Załącznik nr 7. 

4. Ogłoszenie Polityki następuje w sposób umożliwiający zapoznanie się z nią wszystkim 
zainteresowanym, w tym personelowi, dzieciom oraz ich opiekunom. Dokument jest 
publikowany na stronie internetowej Fundacji oraz dostępny w wersji papierowej w 
biurze Fundacji Wspólny Czas. 

 


